CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ISG TALIMAT VE DIiSIPLIN BEYANNAMESI

CALISANIN

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri ve Yili

T.C. Kimlik No

Birimi ve Gorevi

Yukarida kimlik bilgisi yazill ......cccccoeveeniiinienneene isyerimizde agagida belirtilen sartlara muhakkak surette

riayet ederek calisacagina dair bu talimat ve tutanak muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu ile tanzim ve

imza edilmistir.

1.

10.

11.

12.

Her calisan kendisine gosterildigi ve 6gretildigi sekilde isinde calistirilacak, bilmedigi ve kendisine 6gretilmeyen
islere elini sirmeyecektir, kendisine ait olmayan islere el atmayacaktir.

Bir calisan ise baslamadan 6nce bu isi nasil yapacagini ve bu isten kendisine ne gibi bir zarar gelecegini ve
kazaya karsi ne tedbir almasi gerektigini diislinecek, ondan sonra ise baslanacaktir.

Kendisine verilen arag ve gereglerin saglam olup olmadigini ve bu ise uygunlugunu kontrol ettikten sonra
kullanacak, arizali ve bozuk olanlar degistirilecektir.

Her calisan, galistigl yeri temiz tutacak, kagit ve ¢cop ile malzeme artiklarini isyerinden uzaklastiracak ve bunlari
ait oldugu kaplara ve yerlere koyacaktir.

is yerinde koridorlara, merdiven baslarina ve gegit vyerlerine gelis gidisleri dnleyecek sekilde malzeme
koyulmayacaktir.

Caligsilan vyerlerin zeminleri yagl ve islak tutulmayacak, bilhassa yere dokilmesi halinde yag derhal
temizlenecektir.

Malzeme kaldirilmasinda ve tasinmasinda agir pargalar igin hi¢ kimse kendisini zorlamayacak, agir pargalarin
kaldiriimasinda birden fazla kisi veya varsa ving kullanilacaktir.

Elektrikgilerin disinda hig¢ bir kimse elektrik islerine midahale etmeyecek, ariza aninda idarecilere haber
verilecektir.

Makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir arizada durumunda ilk 6nce ilgili idareciye haber verilecek,
bakimdan 6nce makine ve tesis durdurulmayacak calisan veya operator kendi basina tamire kalkismayacak,
bakim sirasinda gerekli yerlere uyari levhalari asilacaktir.

Tesis ve makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda, miimkiinse makine ve tesis
durdurulacak hemen ilgililere haber verilecektir.

Calisanlar ve operatorler isinin basindan ayrilmayacak, isini terke etmek zorunda kalirsa, yerine gegici bir kisi
koyacak, bu durumdan amirine de haber verecektir.

Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanacak ve bunlari iyi bir sekilde muhafaza

edecektir. Bozulan ve eskiyenler igin yerine yenisi istenecektir.




13. Bir kaza oldugunda kazazede en ufak sekilde yaralanmis olsa dahi ilgililere haber
verilecek, yara yeri temizlettirilerek en azindan yara yeri yara bandi ile kapatilacaktir.
14. Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla kullaniimayacaktir.
15. Kaza vukuunda; kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar
dokunulmayacak ve lzeri battaniye ile 6rtulecektir. Cok kanama mevcut ise kanin aktigi
yerin lizerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk yardimci egitimi almigs
birisi tarafindan yapilacaktir.”

16. Acil Durum Eylem Plani gergevesinde sorumlu olunan gorevler yerine getirilecektir.

DiSIPLIN KURALLARI

Calisanlar asagidaki kurallara uymak zorundadirlar.

a) Calisanlarisyerinde alkolll icki icemezler veya isyerine alkolli olarak gelemezler.

b) Calisanlar gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltamaz.

c) Gahsanlar isverenin glivenini kotiye kullanamaz, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunamaz.

d) Calisanlarisverenden izin almaksizin veya 6zirsiiz olarak 1 veya 2 is glinl ise gelmeme edemez.

e) Galisanin yapmakla gorevli bulundugu goérevleri kendisine hatirlatilmasi halinde yapmak zorunludur.

f)  Calisanin kendi istegi veya savsaklamasi yliziinden is giivenligi tehlikeye sokamaz.

g) Calisanlar, sorumlulugu altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri korumak ve diizglin kullanmak zorundadir.

h) Calisanlar isverenin verdigi is elbiselerini ve kisisel koruyucu malzemeleri temiz ve
dikkatli kullanmak zorundadir.

i) Calisanlar isverenin veya isyerinde bulunan {lglinci sahislarin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler sdyleyemez ve genel ahlak kurallarina aykiri davranista
bulunamazlar.

j)  Calisanlar isyerinde ¢alisma barisini ve huzuru bozucu davranista bulunamazlar

is bu talimat ve disiplin beyannamesi tutanagini, tamamen okuyup anlayarak is Giivenligi
kurallarina ve ({niversitemiz “i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERIi UYGULAMA
YONERGESINE” tamamen uyacagimi bildirerek imza ediyorum. TARIH :
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